
Πρόγραμμα «Accelerate Cyprus Talent (ACT)» 

Το Accelerate Cyprus Talent (ACT) στοχεύει στην ανάπτυξη της επόμενης γενιάς επαγγελματιών 
Έρευνας και Καινοτομίας (Ε&Κ) στην Κύπρο, δημιουργώντας ουσιαστικές διασυνδέσεις μεταξύ 
φοιτητών και δυναμικά αναπτυσσόμενων τεχνολογικών επιχειρήσεων και διευκολύνοντας τη 
μετάβαση των φοιτητών σε μακροχρόνια απασχόληση στην Κύπρο. 

Στο πλαίσιο του προτεινόμενου προγράμματος: 

• Κυπριακές τεχνολογικές επιχειρήσεις με υψηλές προοπτικές ανάπτυξης θα καθορίζουν 
πραγματικές επιχειρηματικές προκλήσεις, θα περιγράφουν συγκεκριμένα 
έργα/καθήκοντα και θα ορίζουν μέλος του προσωπικού τους ως επόπτη και θα εγκρίνουν 
τα παραδοτέα. 

• Φοιτητές που φοιτούν σε πρόγραμμα πρώτου πτυχίου, μεταπτυχιακού ή διδακτορικού σε 
πανεπιστήμια της Κύπρου θα έχουν τη δυνατότητα να επιλέξουν τις διαθέσιμες 
προκλήσεις και να υποβάλουν αίτηση για συμμετοχή ως junior professionals για περίοδο 
6 εβδομάδων. 

• Η επιχείρηση θα επιλέγει τον/τη φοιτητή/τρια και θα καθορίζει την περίοδο και τις 
λεπτομέρειες της τοποθέτησης. 

Το προτεινόμενο πρόγραμμα θα έχει συνολικό διαθέσιμο προϋπολογισμό από το ΙδΕΚ ύψους 
€70.000, με προβλεπόμενη συνεισφορά €1.400 ανά φοιτητή/τρια για περίοδο 6 εβδομάδων, εκ 
των οποίων €700 θα καλύπτονται από την επιχείρηση. Στόχος είναι η τοποθέτηση έως και 100 
φοιτητών/τριών. 

Η προτεινόμενη περίοδος υλοποίησης του προγράμματος είναι Οκτώβριος 2026 – Μάιος 2027. 

Στο πλαίσιο της προτεινόμενης διαδικασίας χρηματοδότησης, η επιχείρηση θα καταβάλλει τη δική 
της συνεισφορά προς το ΙδΕΚ κατά την έναρξη της τοποθέτησης του/της φοιτητή/τριας. Με την 
επιτυχή ολοκλήρωση της καθορισμένης εργασίας, η επιχείρηση θα υποβάλλει στο ΙδΕΚ γραπτή 
επιβεβαίωση ολοκλήρωσης και, ακολούθως το ΙδΕΚ θα καταβάλλει στον/στη φοιτητή/τρια το 
αντίστοιχο ποσό. 

Accelerate Cyprus Talent (ACT) Programme  

The Accelerate Cyprus Talent (ACT) Programme aims to build Cyprus's next generation of R&I 
professionals by connecting students with high-growth technology companies and converting 
them into long-term employees in Cyprus. 

Programme Design 

1. Cyprus-based High-Growth Tech Companies set real business challenges, define project and 
assign member of staff to supervise work and accept deliverable. 

2. University Students (First Degree, Master, PhD) in Cyprus access those challenges and apply 
to work as junior professionals for a period of 6 weeks. 

3. Company accepts student and sets the internship period of 6 weeks. 

Budget 

• Total Available RIF Budget €70,000  



• Payment per Intern €1,400 for 6 weeks 

• Companies are expected to cover 50% of the Interns payment (i.e. €700) 

• Number of Interns Placed 100 

Programme Duration 

• Oct 2026 – May 2027 

Payment & Audit Framework 

Companies will make the funds available to the RIF upon onboarding the intern. 

Companies will submit to the RIF a written confirmation of successful completion of the task. 

The RIF will make a lumpsum payment to the intern upon receipt of the confirmation. 

 


