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CAPACITY BUILDING FOR LOCAL KNOWLEDGE TRANSFER OFFICES PROVIDED BY THE CENTRAL 

KNOWLEDGE TRANSFER OFFICE (CKTO) 

 

EXPRESSION OF INTEREST FOR APPLICATIONS 

RIF-CKTO/CAPBUILD/0326 

Το Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας ανακοινώνει την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

για το «Capacity Building for the Local Knowledge Transfer Offices provided by the Central 

Knowledge Transfer Office (CKTO)» και καλεί τους δικαιούχους να υποβάλουν σχετική 

εκδήλωση Ενδιαφέροντος.  

Η παρούσα πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος θα χρηματοδοτηθεί από τον Μηχανισμό 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας του μέσου NextGenerationEU, στο πλαίσιο υλοποίησης του 

Μέτρου C3.2I1 «Δημιουργία και λειτουργία Κεντρικού Γραφείου Μεταφοράς Γνώσης» του 

Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας Κύπρου. Το Μέτρο υλοποιείται κάτω από τον Άξονα 

Πολιτικής 3: «Ενίσχυση της ανθεκτικότητας και της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας», και, 

συγκεκριμένα, την Ενότητα 3.2 «Ενίσχυση της έρευνας και της καινοτομίας». 

Στόχος του Προγράμματος «Capacity Building for the Local Knowledge Transfer Offices 

provided by the Central Knowledge Transfer Office (CKTO)» είναι η παροχή εντατικής 

εκπαίδευσης προς τα Τοπικά Γραφεία Μεταφοράς Γνώσης (ΤΓΜΓ) η οποία θα υλοποιηθεί από 

το Κεντρικό Γραφείο Μεταφοράς Γνώσης. 

Η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αποσκοπεί στην εντατικοποίηση των υπηρεσιών 

ενίσχυσης ικανοτήτων που παρέχει το Κεντρικό Γραφείο Μεταφοράς Γνώσης (ΚΓΜΓ) προς τα 

Τοπικά Γραφεία Μεταφοράς Γνώσης (ΤΓΜΓ), με απώτερο στόχο: 

• την ενίσχυση της οργανωτικής και λειτουργικής τους ωριμότητας 

• την συνεπακόλουθη αύξηση της ικανότητας υποστήριξης δραστηριοτήτων ΜΓ εντός των 

οργανισμών τους.  

• την σταδιακή διασφάλιση λειτουργικής αυτάρκειας των ΤΓΜΓ για την παροχή βασικού 

επιπέδου υπηρεσιών Μεταφοράς Γνώσης προς την ερευνητική τους κοινότητα. 

Η εκπαίδευση θα πρέπει να ολοκληρωθεί μέχρι 30 Ιουνίου 2026. 

Δικαιούχοι είναι Οργανισμοί που λειτουργούν ως Τοπικά Γραφεία Μεταφοράς Γνώσης (ΤΓΜΓ) 

οι οποίοι έχουν εγκριθεί ως «SPOKE» από το ΙδΕΚ μέσω σχετικής αίτησης στις Προσκλήσεις 

RIF-KTO/SPOKES/1023, RIF-CKTO/SPOKES/0424 και RIF-CKTO/SPOKES/0326. Για όλους τους 

δικαιούχους θα πρέπει να ισχύουν οι πρόνοιες της αντίστοιχης Πρόσκληση στην οποία έχουν 

εγκριθεί ως SPOKE. Κάθε ΤΓΜΓ μπορεί να υποβάλει αίτηση μέσω του Νόμιμου Εκπρόσωπου 

του Ανάδοχου Φορέα. Στην εκπαίδευση που θα παρέχεται μπορούν να συμμετέχουν μέχρι 

τρία (3) άτομα από το κάθε ΤΓΜΓ.  

Οι δικαιούχοι που εμπίπτουν στην κατηγορία Γ.1 των δικαιούχων (ιδιωτικά ακαδημαϊκά 

ιδρύματα που δεν ταξινομούνται ως ερευνητικοί οργανισμοί) θα χρηματοδοτηθούν στο 

πλαίσιο του κανονισμού De Minimis 2023/2831. 
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ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Η Υποβολή Αιτήσεων γίνεται μέχρι 30 Μαρτίου 2026 και ώρα 13.00 μέσω Microsoft Forms 

εδώ. 

Επιπρόσθετα, σε περίπτωση που ο δικαιούχος είναι ιδιωτικός φορέας θα πρέπει να 

αποσταλούν τα πιο κάτω έγγραφα στην ηλεκτρονική διεύθυνση support@research.org.cy:  

o Δήλωση αναφορικά με τους Πραγματικούς Δικαιούχους (Ultimate Beneficiaries 

Declaration) συνοδευόμενη από το επίσημο αποδεικτικό καταχώρισης των 

επικαιροποιημένων στοιχείων των πραγματικών του δικαιούχων στα αρμόδια εθνικά 

Μητρώα.  

o Υπεύθυνη Δήλωση μη Οφειλών σε Κρατικές Αρχές. 

 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

H επιλογή θα γίνεται με σειρά προτεραιότητας υποβολής της αίτησης στο ΙδΕΚ και με την 

προϋπόθεση ότι είναι επιλέξιμες για στήριξη, έως ότου το σύνολο των εγκεκριμένων αιτήσεων 

ανέρχεται στις είκοσι (20), νοουμένου ότι υπάρχει διαθέσιμος προϋπολογισμός για την 

παροχή υπηρεσιών υποστήριξης.  

 

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Οι εκπαιδεύσεις θα προσαρμόζονται στις ειδικές ανάγκες και στο επίπεδο ωριμότητας κάθε 

ΤΓΜΓ, όπως αυτό θα αξιολογείται από το ΚΓΜΓ και στη βάση αποτελεσμάτων πρόσφατων 

αυτο-αξιολογήσεων που διενεργήθηκαν. To περιεχόμενο της εκπαίδευσης θα ετοιμαστεί από 

τους εμπειρογνώμονες αφού προηγηθεί συνάντηση μαζί με εκπροσώπους των ΤΓΜΓ για 

συζήτηση αναγκών.  

Οι εκπαιδεύσεις ενδέχεται να περιλαμβάνουν θεωρητική εκπαίδευση, πρακτική εφαρμογή σε 

πραγματικά περιστατικά, καθώς και εξατομικευμένη καθοδήγηση (mentoring). Σε ορισμένες 

περιπτώσεις η εκπαίδευση ενδέχεται να γίνεται και ομαδικά σε συγκεκριμένη θεματολογία 

που θα καθοριστεί από τους εμπειρογνώμονες.  

Η υποστήριξη προσφέρεται μέσω εκπαιδευτικών σεμιναρίων, διαδικτυακών σεμιναρίων 

(webinars), συναντήσεων (δια ζώσης ή διαδικτυακών), ηλεκτρονικής επικοινωνίας, καθώς και 

μέσω διάχυσης Οδηγών, προτύπων εντύπων γνωστοποίησης (disclosure templates), 

υποδειγμάτων συμφωνιών, εκπαιδευτικού υλικού για ερευνητές και άλλων σχετικών 

εγγράφων. 

Επιπρόσθετα, η υποστήριξη ενδέχεται να περιλαμβάνει τις εξής δραστηριότητες: 

➢ Δραστηριότητες Εκπαίδευσης & Ανάπτυξης Ικανοτήτων - Εκπαιδευτικές και αναπτυξιακές 

δράσεις σε θέματα Μεταφοράς Γνώσης και εμπορικής αξιοποίησης της έρευνας, 

προσαρμοσμένες σε στοχευμένες ομάδες. 

➢ Ανάπτυξη Ικανοτήτων - Υποστήριξη των ΤΓΜΓ στη βελτίωση των εσωτερικών δομών, 

πολιτικών, διαδικασιών και εργαλείων Μεταφοράς Γνώσης. 

➢ Συμβολή στην Προετοιμασία Υποστηρικτικού Υλικού Μεταφοράς Γνώσης (Οδηγοί “How-

to”, ενημερωτικά φυλλάδια, πρότυπες συμφωνίες Μεταφοράς Γνώσης κ.λπ.). 

https://forms.office.com/e/C4ZdnAqZDS?origin=lprLink
mailto:support@research.org.cy
https://iris.research.org.cy/file/public/d9e169ff-a335-ed11-8177-005056ba9cc4
https://iris.research.org.cy/file/public/d9e169ff-a335-ed11-8177-005056ba9cc4
https://iris.research.org.cy/file/public/9d9f4e0e-1bee-ec11-8172-005056ab00f0
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➢ Δύναται να περιλαμβάνει θεωρητική εκπαίδευση, πρακτική εφαρμογή σε πραγματικά 

cases και εξατομικευμένο mentoring για τις εξής θεματικές κατηγορίες: 

 

• OPERATIONAL FRAMEWORK 

• SCOUTING KT OPPORTUNITIES 

• IMPROVING VALORISATION PATHWAY 

• ACTIVATING COLLABORATIONS 

➢ Δραστηριότητες Ευαισθητοποίησης & Δικτύωσης (Συμμετοχή σε εκδηλώσεις για την 

ενίσχυση και διασύνδεση του οικοσυστήματος Έρευνας & Καινοτομίας της Κύπρου, 

συμπεριλαμβανομένων εκδηλώσεων για προώθηση συνεργασιών ακαδημαϊκού και 

βιομηχανικού τομέα). 

 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Με την ολοκλήρωση της εκπαίδευσης, ο Ανάδοχος Φορέας υποβάλλει στο ΙδΕΚ Έκθεση 

Προόδου στην οποία περιγράφονται συνοπτικά οι δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν στο 

πλαίσιο της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Παράλληλα, περιλαμβάνεται ποσοτική και ποιοτική 

εκτίμηση του αντικτύπου της εκπαίδευσης στον οργανισμό, με έμφαση στον τρόπο με τον 

οποίο οι γνώσεις και οι δεξιότητες που αποκτήθηκαν συμβάλλουν στην ενίσχυση της 

ικανότητας του οργανισμού να αξιοποιεί και να εφαρμόζει πρακτικές μεταφοράς γνώσης για 

παράδειγμα στους τομείς της οργανωτική & λειτουργική ωριμότητας του ΤΓΜΓ,  στον τρόπο 

διαχείρισης Τεχνολογιών & TRL, στη διαχείριση ΔΔΙ (IP), στη δικτύωση & διασύνδεση με τη 

βιομηχανία κ.α. Θα πρέπει επίσης να περιλαμβάνεται ο σχεδιασμός του ΤΓΜΓ για περαιτέρω 

ανάπτυξη των δραστηριοτήτων μεταφοράς γνώσης. 

 

 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ - ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Υπηρεσία Υποστήριξης του ΙδΕΚ 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο 

callsupport@research.org.cy 

Τηλέφωνο 

+35722205000 

  

Το Ίδρυμα Έρευνας και Καινοτομίας δύναται κατά την κρίση του να προβεί σε παράταση ή 

ανάκληση της ισχύος της παρούσας Πρόσκλησης εφαρμόζοντας τον ίδιο τρόπο δημοσίευσής 

της. 

 


