
POST-DOC/0925 Ερωτήσεις (FAQ) για το Πρόγραμμα «Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc»  

Υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των προτάσεων που μπορεί να υποβάλει ένας φορέας στο 

Πρόγραμμα «Post-Doc»?  

Δεν υπάρχει περιορισμός στο αριθμό προτάσεων που μπορεί να υποβάλει ένας φορέας. Υπάρχει όμως 

περιορισμός ότι κάθε πρόταση ή όμοια της μπορεί να υποβληθεί μόνο μία φορά σε μια εκ των 

Προσκλήσεων EXCELLENCE/0925 και POST-DOC/0925. Στην περίπτωση που εντοπιστεί ότι συγκεκριμένη 

πρόταση έργου ή όμοια της έχει υποβληθεί και στις δύο προσκλήσεις τότε καμία από τις προτάσεις δεν 

θα αποστέλλεται σε επιστημονική αξιολόγηση. Θα πρέπει να υποβληθεί σαν παράρτημα στην Πρόταση, 

σχετική Υπεύθυνη Δήλωση (σύμφωνα με πρότυπο που βρίσκεται κάτω από τα έγγραφα της Πρόσκλησης 

στο IRIS). 

Ποιος μπορεί να υποβάλει πρόταση σαν Συντονιστής Έργου στην πρόσκληση «Μεταδιδάκτωρ – Post-

Doc»; Ποιος ο ορισμός του Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc; 

Συντονιστής Έργου μπορεί να είναι Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc, ο οποίος είναι κάτοχος διδακτορικού 

τίτλου με μέγιστο επτά (7) έτη από την απόκτηση του Διδακτορικού του τίτλου μέχρι την ημερομηνία 

ανακοίνωσης της Πρόσκλησης. Κατά την ημερομηνία υποβολής της Πρότασης, ο Μεταδιδάκτωρ – Post-

Doc πρέπει να είναι κάτοχος διδακτορικού τίτλου. Επαγγελματικά πτυχία (π.χ. ιατρικής) δεν θα 

θεωρούνται από μόνα τους ως Διδακτορικό ισοδύναμο. Περισσότερες κατευθυντήριες γραμμές σχετικά 

με την ισοδυναμία του διδακτορικού διπλώματος μπορείτε να δείτε στο ERC policy on PhD and equivalent 

doctoral degrees (Annex 2). 

Υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των προτάσεων που μπορεί να υποβάλει ένας άτομο στην 

πρόσκληση «Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc»;?  

Κάθε Πρόσωπο που ορίζεται ως Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc μπορεί να υποβάλει μια πρόταση στην 

Πρόσκληση Post-Doc/0925.  

Τι γίνεται σε περίπτωση αποχώρησης του Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc κατά τη διάρκεια του Έργου; 

Σε περίπτωση αποχώρησης του Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc θα διακόπτεται το έργο και η χρηματοδότησή 

του. 

Υπάρχει ελάχιστη δέσμευση για τη συμμετοχή του Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc? 

Ο αριθμός των ανθρωπομηνών εργασίας του Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc στο έργο θα πρέπει να ανέρχεται 

κατ’ ελάχιστον στο 70% της διάρκειας υλοποίησης του έργου σε μήνες. Ο χρόνος θα αποδεικνύεται μέσω 

των ΔΑΧ. Σε περίπτωση που το ποσοστό συμμετοχής είναι μικρότερο από 70% θα διακόπτεται το 

συμβόλαιο. Σημειώνεται ότι η υποχρέωση αυτή θα πρέπει να τηρείται και σε τυχόν περίοδο παράτασης 

της διάρκειας του έργου.  

Μπορεί το χρονικό όριο των επτά (7) ετών από την απόκτηση του Διδακτορικού Τίτλου του 

Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc να παραταθεί; 

Το μέγιστο χρονικό όριο των επτά (7) ετών από την απόκτηση του Διδακτορικού τίτλου του Μεταδιδάκτωρ 

– Post-Doc, μέχρι την ημερομηνία Ανακοίνωσης της Πρόσκλησης μπορεί να επεκταθεί, λαμβάνοντας 

υπόψη διαλείμματα καριέρας μετά την απόκτηση του Διδακτορικού τίτλου ως ακολούθως: (α) για 

μητρότητα δεκαοκτώ μήνες για κάθε παιδί που γεννήθηκε μετά την απόκτηση του διδακτορικού 

(αποδεικτικό - αντίγραφο πιστοποιητικού γέννησης παιδιών), (β) για τη γονική άδεια πατρότητας ο 

αντίστοιχος πιστοποιημένος χρόνος, (γ) για τη στρατιωτική θητεία ο πιστοποιημένος από αρμόδια αρχή 

χρόνος υπηρεσίας, και (δ) για άδεια ασθενείας το σχετικό πιστοποιημένο χρονικό διάστημα μεγαλύτερο 

των τριών μηνών. Δεν μπορεί να δοθεί παράταση για οποιοδήποτε άλλο λόγο από αυτούς που 

περιγράφονται πιο πάνω. Σχετικά αντίγραφα των δικαιολογητικών τα οποία να τεκμηριώνουν την 

επέκταση του χρονικού ορίου από την απόκτηση του Διδακτορικού τίτλου του Μεταδιδάκτωρ – Post-Doc, 
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μέχρι την ημερομηνία Ανακοίνωσης της Πρόσκλησης θα πρέπει να αναρτηθούν στο σχετικό Annex της 

Πρότασης. 

Είναι απαραίτητο όπως ο Συντονιστής Έργου (Μεταδιδάκτωρ/Post-Doc) είναι μόνιμο προσωπικού του 

Ανάδοχου Φορέα? 

Όχι, ο ΣΕ δεν απαιτείται να είναι μόνιμο στέλεχος του Ανάδοχου Φορέα κατά την υποβολή της Πρότασης. 

Απαιτείται όμως όπως ο Συντονιστής Έργου να είναι εργαζόμενος στον ΑΦ από την ημερομηνία έναρξης 

του Έργου, όπως καθορίζεται στο Συμβόλαιο Έργου, και καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης του έργου, να 

συμμετέχει στις εργασίες και να συντονίζει τις δραστηριότητες του Δικτύου Συνεργασίας του Έργου. 

Υπάρχουν οποιεσδήποτε απαιτήσεις συνεργασίας με Ερευνητικό Οργανισμό σε περίπτωση που ο ΑΦ 

είναι Επιχείρηση;  

Όχι δεν υπάρχει υποχρέωση για συνεργασία με Ερευνητικό Οργανισμό σε περίπτωση που ο ΑΦ είναι 

Επιχείρηση.  

Πότε είναι υποχρεωτική η συμμετοχή μιας Μικρομεσαίας Επιχείρησης στο Δίκτυο Συνεργασίας; 

Στο Δίκτυο Συνεργασίας θα πρέπει υποχρεωτικά να συμμετέχει Μικρομεσαία Επιχείρηση όταν αυτό 

περιλαμβάνει μια Μεγάλη Επιχείρηση. 

Πώς θα γίνεται ο καταρτισμός του Προϋπολογισμού των Έργων στη βάση της απλοποιημένης μεθόδου 

«αμοιβές προσωπικού πλέον 40% επί των αμοιβών για κάλυψη των υπολοίπων δαπανών»; Θα 

χρειάζεται ανάλυση από τους δικαιούχους φορείς για τον τρόπο με τον οποίο θα αξιοποιείται το 

ποσοστό του 40% για το Έργο;  

Για το κάθε έργο θα γίνεται υπολογισμός του κόστους των αμοιβών προσωπικού που απαιτείται για την 

υλοποίηση του Έργου, βάσει του ανθρωποχρόνου που απαιτείται για την κάθε Δέσμη Εργασίας. Στη 

συνέχεια, θα υπολογίζεται αυτόματα ποσοστό ύψους 40% επί των αμοιβών ως επιλέξιμη δαπάνη για 

κάλυψη των υπόλοιπων δαπανών του Έργου.  

Τόσο κατά την κατάρτιση της Πρότασης, όσο και κατά την υλοποίηση των χρηματοδοτούμενων Έργων, 

δεν θα χρειάζεται ανάλυση και τεκμηρίωση για το πώς οι Δικαιούχοι φορείς θα αξιοποιήσουν το ποσοστό 

του 40% για το Έργο, πέραν τις τεκμηρίωσης των αμοιβών προσωπικού. Σημειώνεται, ωστόσο, ότι η χρήση 

της συγκεκριμένης απλοποιημένης μεθόδου υπολογισμού και δήλωσης δαπανών σε ένα 

χρηματοδοτούμενο έργο δεν άρει την υποχρέωση των Δικαιούχων για τήρηση τυχόν σχετικής νομοθεσίας 

που διέπει τους Δικαιούχους, ενώ οι αρμόδιοι ελεγκτικοί φορείς της Κυπριακής Δημοκρατίας διατηρούν 

το δικαίωμα να προβούν σε σχετικό έλεγχο για την εφαρμογή των σχετικών νόμων. 

Πως μπορούν να χρεωθούν δαπάνες για Ερευνητικούς Φορείς Εξωτερικού; 

Τυχόν δαπάνες για Ερευνητικούς Φορείς του Εξωτερικού περιλαμβάνονται στο ποσό που υπολογίζεται 

ως ποσοστό ύψους 40% επί των αμοιβών ως επιλέξιμη δαπάνη για κάλυψη των υπόλοιπων δαπανών του 

Έργου. 

Εφαρμόζεται το ποσοστό των Υπερκεφαλικών; 

Τυχόν δαπάνες για υπερκεφαλικά περιλαμβάνονται στο ποσό που υπολογίζεται ως ποσοστό ύψους 40% 

επί των αμοιβών ως επιλέξιμη δαπάνη για κάλυψη των υπόλοιπων δαπανών του Έργου. 

Πόσες σελίδες είναι το Part B; 

Το όριο σελίδων για το Part B είναι 20 σελίδες. 

Ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων; 

Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων αναμένεται εντός τεσσάρων (4) μηνών από την καταληκτική 

ημερομηνία υποβολής προτάσεων της Πρόσκλησης. 



Ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα Υπογραφής των Συμβολαίων; 

Τα Συμβόλαια αναμένεται να υπογραφούν εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία κλήσης σε 

ετοιμασία Συμβολαίου.  

Πώς εφαρμόζονται τα Επίπεδα Τεχνολογικής Ωριμότητας (TRLs) στις κοινωνικές και ανθρωπιστικές 

επιστήμες; 

Τα Επίπεδα Τεχνολογικής Ωριμότητας (TRLs) αποτελούν ένα σύστημα μέτρησης της ωριμότητας που 

αφορά στην ανάπτυξη μιας συγκεκριμένης τεχνολογίας (technology), ιδέας (concept) ή προτεινόμενης 

λύσης (solution) κατά τη διάρκεια ενός ερευνητικού έργου. Για τους σκοπούς των Προγραμμάτων ΙδΕΚ, 

τα επιμέρους Επίπεδα Τεχνολογικής Ωριμότητας εφαρμόζονται κατ’ αντιστοιχία και σε έρευνα, η οποία 

πραγματοποιείται σε μη τεχνολογικά πεδία (συμπεριλαμβανομένου του πεδίου των Ανθρωπιστικών & 

Κοινωνικών Επιστημών), εφόσον η ανάπτυξη τεχνολογίας ή συστήματος αντικαθίσταται, αντίστοιχα, από 

την ανάπτυξης μιας ιδέας ή μιας σχετικής προτεινόμενης λύσης. 

 


