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Οι Προσκλήσεις που ανακοινώνονται τον Δεκέμβριο 2023 εντάσσονται κάτω από τον Προορισμό 
(Destination) 'Reforming & Enhancing the EU Research and Innovation System' του Προγράμματος 
Εργασίας 'Widening participation and strengthening the European Research Area' και στόχο έχουν 
την εμβάθυνση των υφιστάμενων προτεραιοτήτων και τη δημιουργία νέων πρωτοβουλιών για την
επίτευξη του Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας (ΕΧΕ). 

Η Ενότητα 'Strengthening the European Research Area' του Προγράμματος 'Wιdening Participation 
and Strengthening the European Research Area' θα στηρίξει τις προσπάθειες μεταρρύθμισης και 
ενίσχυσης του Ευρωπαϊκού Συστήματος Έρευνας & Καινοτομίας (Ε&Κ) και αποτελείται από 
τέσσερα σκέλη:

    1. Prioritising investments and reforms in research and innovation

2. Improving access to excellence, progressing towards excellence across the whole EU and striving 
for stronger research and innovation systems

Αναγνωρίζει τη σημασία της ιεράρχησης των επενδύσεων και των μεταρρυθμίσεων για την 
επιτάχυνση του πράσινου και ψηφιακού μετασχηματισμού και την αύξηση της 
ανταγωνιστικότητας, καθώς και της ταχύτητας  και του βάθους της ανάκαμψης.
Προσφέρει υποστήριξη στους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής και αντιμετωπίζει την ανάγκη για 
καλύτερη ανάλυση και στοιχειοθέτηση, συμπεριλαμβανομένης της απλούστευσης και της 
διευκόλυνσης της αλληλεπίδρασης μεταξύ των εθνικών και ευρωπαϊκών  συστημάτων Ε&Κ. 

Αντιμετωπίζει την ανάγκη βελτίωσης της πρόσβασης στην αριστεία και αύξησης της απόδοσης 
των συστημάτων Ε&Κ, βασιζόμενο πάνω σε εξειδικευμένα μέτρα του Προγράμματος Πλαίσιο 
Horizon Europe
Στοχεύει στη συμπληρωματικότητα με στρατηγικές έξυπνης εξειδίκευσης που υλοποιούνται στο 
πλαίσιο της Πολιτικής Συνοχής.
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Εισαγωγή

Σκοπός του Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας 
είναι η δημιουργία ενιαίας αγοράς στην 
Ε.Ε. για την Ε&Κ μέσω της ενθάρρυνσης 

της ελεύθερης κυκλοφορίας των 
ερευνητών,  της επιστημονικής γνώσης 

και  της τεχνολογίας.



3. Translating R&I results into the economy to meet the digital and green transition objectives, and 
boost the resilience and competitiveness of our economies and societies

4. Deepening the ERA, to further progress the free circulation of knowledge and to ensure an 
upgraded, efficient and effective R&I system

Eπικεντρώνεται στη σημασία της αξιοποίησης των αποτελεσμάτων Ε&Κ στην οικονομία. 
Στοχεύει στην ενίσχυση της ανθεκτικότητας και της ανταγωνιστικότητας των οικονομιών και 
των κοινωνιών μας.

Περιλαμβάνει θέματα που αφορούν την Ανοικτή Επιστήμη (Open Science), την Ανώτατη 
Εκπαίδευση και τους Ερευνητές (Higher Education and Researchers), την Επιστήμη Πολίτη 
(Citizen Science), την Εκπαίδευση στον τομέα  των Επιστημών (Science Education), θέματα 
Φύλου και Ηθικής (Gender and Education), Ethics. 
Στοχεύει στην υποστήριξη ενός νέου ΕΧΕ που θα επωφελείται από τη δημιουργία, την
κυκλοφορία και την αξιοποίηση της γνώσης, στηρίζοντας τα Ιδρύματα Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και τους ερευνητικούς οργανισμούς, να συμβάλουν στον μετασχηματισμό  
συμβάλοντας στην ελεύθερη μετακίνηση του εργατικού δυναμικού υψηλής ειδίκευσης, τη 
διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων και τη  διασφάλιση της ισότητας των φύλων και την 
κατανόηση αξιόπιστης χρήσης ερευνητικών αποτελεσμάτων  προς το όφελος της κοινωνίας.
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Εισαγωγή



1. PRIORITISING INVESTMENTS AND REFORMS

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-01: Programme level collaboration between 
national R&I policy makers

Σκοπός της Πρόσκλησης είναι η ευθυγράμμιση των εθνικών και περιφερειακών προγραμμάτων 
χρηματοδότησης Ε&Κ με προτεραιότητες που θα συμφωνηθούν από κοινού από τις χώρες που 
συμμετέχουν. Τα   κράτη μέλη, οι συνδεδεμένες χώρες και οι οργανώσεις της κοινωνίας των 
πολιτών θα μπορούν:

να συμμετέχουν και να εφαρμόζουν κοινές προσκλήσεις για τη χρηματοδότηση διακρατικών 
έργων Ε&Κ καθώς και άλλες κοινές δραστηριότητες προς υποστήριξη της ανάπτυξης της 
τεχνολογίας, την είσοδο στην αγορά, και την αντιμετώπιση 
να διατηρήσουν τις υπάρχουσες και να δημιουργήσουν νέες συνεργασίες σε προτεραιότητες της 
επιλογής τους, συνεχίζοντας έτσι το πνεύμα του επιτυχημένου προγράμματος ERA-NET που 
υπήρχε παλαιότερα και την επέκταση του στο πρόγραμμα των Αποστολών της ΕΕ (ΕΕ Missions).

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

6.00 2.00 3
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Projects

Κοινωνία των Πολιτών

Μη Κερδοσκοπικοί Οργανισμοί (ΜΚΟ)

Φορείς Χάραξης Πολιτικής (π.χ. Κυβερνητικοί 
Φορείς)

06 Δεκεμβρίου  2023

 Επιχειρήσεις 



2. IMPROVING ACCESS TO EXCELLENCE

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-03: Support for the professionalisation of 
research management

Η Πρόσκληση αποσκοπεί στη βελτίωση του ευρωπαϊκού συστήματος Ε&Κ στον ΕΧΕ, ενισχύοντας 
ιδιαίτερα την ικανότητα διαχείρισης της έρευνας σε δημόσιους ερευνητικούς οργανισμούς και  
φορείς  χρηματοδότησης έρευνας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
Στο πλαίσιο της Πρόσκλησης, υποστηρίζονται  πρωτοβουλίες για σταδιοδρομία των διαχεριστών/ 
τριων έρευνας (research managers) για ενίσχυση των δεξιοτήτων του προσωπικού που 
διαχειρίζονται ερευνητικές δραστηριότητες όπως εμπειρογνωμοσύνη σε θέματα  ηθικής, και 
επιστημονικής ακεραιτότητας, συντονισμός ερευνητικών δραστηριοτήτων, μεταφορά γνώσης, 
προστασία δεδομένων,  στήριξη σε νομικά θέματα, συμβουλές σε πολιτικές έρευνας κτλ. 
Επιπρόσθετα, η Πρόσκληση αποσκοπεί στο να συμβάλει στην αναγνώριση του επαγγέλματος των 
διαχειριστών/στριών έρευνας, μέσω της πιστοποίησης προγραμμάτων κατάρτισης.

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

1.00 1.00 1
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Project

Μη Κερδοσκοπικοί Οργανισμοί (ΜΚΟ)

Ερευνητικοί Οργανισμοί 

06 Δεκεμβρίου  2023

Επιχειρήσεις 

Φορείς Χρηματοδότησης Έρευνας 



2. IMPROVING ACCESS TO EXCELLENCE

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-04: Strengthening researchers’ skills for better 
careers – leveraging the European Competence Framework for Researchers

Η Πρόσκληση αποσκοπεί στη δημιουργία καλών πρακτικών που θα συμβάλουν στην ανάπτυξη 
οριζόντιων δεξιοτήτων των ερευνητών/τριών που μπορούν να τις αξιοποιήσουν στον ακαδημαϊκό 
χώρο αλλά και σε άλλους τόμεις όπως  στη βιομηχανία και τις επιχειρήσεις. 
Οι προτάσεις αναμένεται να συμβάλουν στην επίτευξη των ακόλουθων στόχων: 

Οι προτάσεις θα πρέπει να περιλαμβάνουν δραστηριότητες όπως δικτύωση, ανάπτυξη οδικού χάρτη, 
seed funding για τους εκπαιδευτές/τριες, εκπαιδεύσεις ανά τομέα κτλ. 
Τα έργα αναμένεται να έχουν διάρκεια 2-3 χρόνια. 

γνωριμία με το εργαλείο European Competence Framework for Researchers, 
τη στρατηγική συνεργασία αναμεσα στους φορείς του οικοσυστήματος για ανάπτυξη 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 
την προώθηση και την υποστήριξη για δικτύωση και την ανταλλαγή των καλών πρακτικών 
ανάμεσα στους ακαδημαϊκούς φορείς και άλλους παροχείς εκπαίδευσης.

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

2.00 2.00 1
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Project 

Ερευνητικοί Οργανισμοί

06 Δεκεμβρίου  2023

Επιχειρήσεις Μη Κερδοσκοπικοί Οργανισμοί (ΜΚΟ)



4. DEEPENING THE EUROPEAN RESEARCH AREA: OPEN SCIENCE

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-07: Capacity building on Intellectual Property (IP) 
management to support open science

Σκοπός της Πρόσκλησης είναι η υποστήριξη της  κατανόησης και των πρακτικών στη 
διαχείριση των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, η οποία θα συμβάλει στην υιοθέτηση   
πρακτικών Ανοικτής Επιστήμης (Open Science). Σε αυτό το πλαίσιο, η συγκεκριμένη 
Πρόσκληση υποστηρίζει τη βελτίωση :

της γνώσης μεταξύ των ερευνητών/τριών και των Ιδρυμάτων τους για έννοιες όπως τα 
δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας, οι άδειες για την επαναχρησιμοποίηση των 
αποτελεσμάτων από την ευρύτερη κοινότητα Ε&Κ, διευκολύνοντας την κατανόηση των 
επιλογών που έχουν στη διάθεσή τους, σχετικά με την αρχειοθέτηση, την ανάρτηση, τη 
διανομή και τη δημοσίευσή τους, και
της κατανόησης της σχέσης μεταξύ Ανοικτής Επιστήμης και δικαιωμάτων διανοητικής 
ιδιοκτησίας.
Τα έργα αναμένεται να έχουν μέγιστη διάρκεια μέχρι 24 μήνες. 

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

2.00 2.00 1
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Project

Επιχειρήσεις

Ερευνητικοί Οργανισμοί 

06 Δεκεμβρίου  2023



HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-08: Global cooperation in not-for-profit open access 
publishing

Σκοπός της Πρόσκλησης είναι η υποστήριξη της συνεργασίας μεταξύ των εκδοτικών 
υπηρεσίων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα (not-for-profit open access publishing services)  
ώστε να καταστεί δυνατή η ροή της γνώσης σε περισσότερους από έναν τομείς, εντός και εκτός 
των συνόρων της Ε.Ε. Η Πρόσκληση θα χρηματοδοτήσει δραστηριότητες που θα:

συγκεντρώνουν, προωθούν και βελτιώνουν καλές πρακτικές όσον αφορά τις μη 
τεχνολογικές πτυχές της παροχής υπηρεσιών (πεδία σύνταξης, πολιτικές αξιολόγησης από 
ομότιμους, οργάνωση επιχειρηματικών διαδικασιών σύνταξης και έκδοσης, μετάφραση, 
μεταξύ άλλων) και όσον αφορά τα επιχειρηματικά μοντέλα,·
εφαρμόζουν πρακτικές που θα ενισχύσουν τις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα εκδοτικές 
υπηρεσίες υψηλής ποιότητας σε παγκόσμια κλίμακα, ώστε να τις εμπιστεύονται σε 
ερευνητές από διάφορες χώρες και κλάδους, και
αναπτύξουν εκπαιδευτικό υλικό και θα οργανώσουν εξ'αποστασεως εκπαιδεύσεις για μη 
κερδοσκοπικούς παρόχους εκδοτικών υπηρεσιών και τους συντάκτες τους για να αυξηθεί η 
μεταφορά γνώσης και η διάδοση καλών πρακτικών. Το υλικό που θα προκύψει θα πρέπει να 
είναι διαθέσιμο σε ανοικτή πρόσβαση.
Τα έργα αναμένεται να έχουν μέγιστη διάρκεια μέχρι 36 μήνες. 

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA

2024 Οδηγός Προγράμματος  Εργασίας 12

Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

2.50 2.50 1
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Project

Επιχειρήσεις

Ερευνητικοί Οργανισμοί 

06 Δεκεμβρίου  2023

4. DEEPENING THE EUROPEAN RESEARCH AREA: OPEN SCIENCE

Μη Κερδοσκοπικοί Οργανισμοί (ΜΚΟ)



HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-09: Support to the development and implementation of 
policies and practices for reproducibility of scientific results

Η ανάπτυξη και εφαρμογή πολιτικών και πρακτικών για την υποστήριξη και ενίσχυση της 
αναπαραγωγιμότητας (reproducibility) των επιστημονικών ευρημάτων, μπορεί να συμβάλει 
στην ενίσχυση της αμοιβαίας εκμάθησης και της διάδοσης/ανταλλαγής καλών πρακτικών και 
εργαλείων μεταξύ οργανισμών. Η Πρόσκληση αποσκοπεί:

στην ενδυνάμωση της εμπειρογνωμοσύνης, στην υποστήριξη ερευνητικών οργανισμών 
και στο συντονισμό των προσπαθειών μεταξύ των ενδιαφερομένων φορέων για την 
ανάπτυξη και την εφαρμογή των πολιτικών και πρακτικών που ενισχύουν την 
επαναχρησιμοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων
στη δημιουργία μηχανισμών για την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των επιπτώσεων 
των πιο πάνω πολιτικών και πρακτικών, επιτρέποντας έτσι μελλοντικές προσαρμογές 
στην με βάση τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, και
στη δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού και εκπαιδευτικών προγραμμάτων, στην 
υποστήριξη από κοινού εκπαίδευση και ανταλλαγή καλών πρακτικών και εργαλείων, 
καθώς και την ευαισθητοποίηση μεταξύ των ερευνητών/τριών, αξιολογητών και των 
ερευνητικών οργανισμών σχετικά με την αναπαραγωγιμότητα των επιστημονικών 
ευρημάτων.

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

2.00 2.00 1
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Project

Ερευνητικοί Οργανισμοί Φορείς Χάραξης Πολιτικής

Μη Κερδοσκοπικοί Οργανισμοί

06 Δεκεμβρίου  2023

4. DEEPENING THE EUROPEAN RESEARCH AREA: OPEN SCIENCE

Επιχειρήσεις Νομικές Οντότητες από τρίτες χώρες 



4. DEEPENING THE EUROPEAN RESEARCH AREA: CITIZEN SCIENCE - 
GENDER

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-10: Policy coordination to support all aspects of 
inclusive Gender Equality Plans and policies in the ERA

Η Πρόσκληση επικεντρώνεται στην ανάπτυξη ενός δικτύου εθνικών εκπροσώπων από όλα τα 
κράτη μέλη της ΕΕ και τις συνδεδεμένες με το Horizon Europe χώρες (Associated Countries), 
καθώς και από εθνικούς φορείς χρηματοδότησης έρευνας, με στόχο την υποστήριξη της 
υλοποίησης των στόχων του ΕΧΕ που αφορούν την ισότητα φύλων. Σκοπός της πρόσκλησης 
είναι:

η ανάπτυξη γνώσεων, ικανοτήτων και εμπειρογνωμοσύνης σχετικά με το σχεδιασμό, την 
εφαρμογή, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση συμπεριληπτικών σχεδίων ισότητας 
φύλου και πολιτικών,
η δημιουργία ενός διακρατικού 'Community of Practice' ανάμεσα στους οργανισμούς 
χρηματοδότησης Ε&Κ για την προώθηση γαι συμπεριληπτική κουλτούρα στα ιδρύματα Ε&Κ 
σε όλη την ΕΕ,
η ανάπτυξη κοινών δραστηριοτήτων με φορείς από τον ιδιωτικό τομέα, τους τομείς της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας, από όλη την ΕΕ, και
η ανάπτυξη καινοτόμων δραστηριοτήτων για συμμετοχή και διασύνδεσης πολιτών, 
εμπειρογνωμόνων και υπευθύνων χάραξης πολιτικής και συμβολή στη χάραξη 
συμπεριληπτικής πολιτικής για την ισότητα των φύλων στην Ε&Κ σε εθνικό και ευρωπαϊκό 
επίπεδο. 

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

3.50 3.50 1
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Project

Ερευνητικοί Οργανισμοί Φορείς Χάραξης Πολιτικής

Μη Κερδοσκοπικοί Οργανισμοί

06 Δεκεμβρίου  2023



4. DEEPENING THE EUROPEAN RESEARCH AREA: CITIZEN SCIENCE - 
GENDER

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-11: Support to the implementation of inclusive gender 
equality plans

Σκοπός της Πρόσκλησης είναι η ενίσχυση της φήμης, της ελκυστικότητας και της αριστείας 
στην Ε&Κ των λιγότερων προηγμένων οργανισμών ως αποτέλεσμα την εφαρμογή του Σχεδίων 
Ισότητας Φύλου (ΣΙΦ).
Οι Προτάσεις θα πρέπει να περιλαμβάνουν τα ακόλουθα:

μεθόδους για την ανταλλαγή και την εφαρμογή καλών πρακτικών, καθώς και υλικού, 
προσαρμοσμένα στις ανάγκες των επιμέρους οργανισμών για την ανάπτυξη και την 
παρακολούθηση ΣΙΦ χωρίς αποκλεισμούς,
υποστήριξη για την ενίσχυση της δικτύωσης των οργανισμών στον τομέα της ισότητας των 
φύλων, ιδίως με τις ήδη υπάρχουσες 'Communities of Practice',
δραστηριότητες όπως  επισκέψεις, εκπαίδευση, εργαστήρια, δραστηριότητες γνώσης και 
προβολής και ανάπτυξης ικανοτήτων,
υλοποίηση συγκεκριμένων δράσεων σε λιγότερο προηγμένα ιδρύματα που να υποστηρίζουν   
τη διατομεακότητα και την ποικιλομορφία, στοχεύοντας άλλες υπο-εκπροσωπούμενες ή 
κοινωνικά μειονεκτούσες ομάδες και συμπεριλαμβανομένης της ενσωμάτωσης της 
διάστασης φύλου  στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων  Ε&Κ.

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

3.00 0.5-1.00 4
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Projects

Ερευνητικοί Οργανισμοί

Φορείς του Δημόσιου Τομέα (π.χ. Yπουργεία, 
oργανισμοί Χρηματοδότησης)

06 Δεκεμβρίου  2023



4. DEEPENING THE EUROPEAN RESEARCH AREA: ETHICS

HORIZON-WIDERA-2024-ERA-01-12: Next generation AI and Human Behaviour: 
promoting an ethical approach

Σκοπός της Πρόσκλησης είναι η προώθηση της υπεύθυνης, έγκυρης με ανθρωποκεντρικό 
σχεδιασμό και ανάπτυξη της επόμενης γενιάς Τεχνιτής Νοημοσύνης. Μέσα από τις προτάσεις: 

θα πρέπει να αναπτυχθούν και να τεθούν σε λειτουργία κατευθυντήριες οδηγίες για θέματα 
ηθικής, που αφορούν την Τεχνητή Νοημοσύνη, ώστε να ενσωματωθούν θέματα ηθικής που 
μπορεί να προκύψουν σε ερευνητικά έργα και πρωτόκολλα από τη φάση της σύλληψης μιας 
ερευνητικής ιδέας,
να δημιουργηθούν εξειδικευμένα, χωρίς αποκλεισμούς δίκτυα εμπειρογνωμοσύνης, που θα 
αποτελούνται από διεπιστημονικές ομάδες,
να δημιουργηθούν οδηγίες αναφορικά με τα συστήματα Τεχνητής Νοημοσύνης που 
στηρίζονται στη μελέτη της ανθρώπινης γνωστικής λειτουργίας και συμπεριφοράς,
να δημιουργηθεί εργαλειοθήκη (toolbox) για την υποστήριξη της διεθνούς συνεργασίας στην 
έρευνα της Τεχνητής Νοημοσύνης και την ανάπτυξη των σχετικών ερευνητικών πεδίων,
να δημιουργηθεί καινοτόμο εκπαιδευτικό υλικό για μαθητές/τριες και ερευνητές/τριες, και 
να πραγματοποιηθεί εκπαίδευση εμπειρογνωμόνων που αξιολογούν θέματα ήθικής στο 
Πρόγραμμα Πλαίσιο. 

Δυνητικοί Δικαιούχοι

CSA
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Πανεπιστήμια

12 Μαρτίου 2024

3.00 3.00 1
EUR 
million

EUR 
million

Expected Funded 
Project

Ερευνητικοί Οργανισμοί Επιχειρήσεις

Φορείς χάραξης πολιτικής

06 Δεκεμβρίου  2023



The WIDERA.NET Project 
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Το NCP_WIDERA.NET επικεντρώνεται στον εντοπισμό και την 
ανταλλαγή καλών πρακτικών εντός της κοινότητας των  Εθνικών 
Σημείων Επαφής (Νational Contact Points-NCPs) της Οριζόντιας 
Προτεραιότητας "Widening participation and strengthening the 
European Research Area''  και στην ενίσχυση της υποστήριξης που 
προσφέρεται στους αιτητές/ τριες .



Στο πλαίσίο του έργου The WIDERA.NET Project  έχουν αναπτυχθεί τα ακόλουθα εργαλεία  
των οποίων σκοπός  είναι η εκπαίδευση και η υποστήριξη των  ερευνητών/ τριών σε 
διάφορα στάδια της δημιουργίας και της υποβολής προτάσεων, όπως στη διαδικάσια της 
εξεύρεσης συνεργατών/τριών και στην προεπισκόπηση των προτάσεων από 
εμπειρογνόμωνες.

WIDERAEXPERTS.EU portal

Brokerage Events Travel Grants

1

2

2024 Οδηγός Προγράμματος  Εργασίας 18

3 Study visits of Researchers and Research Administrators from 
Widening Countries

4 Publications

5 Newsletter

Υπηρεσίες Μέσω του 
Έργου WIDERA.NET

https://www.ncpwideranet.eu/wideraexperts/
https://www.ncpwideranet.eu/travel-grants/
https://www.ncpwideranet.eu/study-visits/
https://www.ncpwideranet.eu/publications/
https://www.ncpwideranet.eu/newsletter/


ΓΙΑ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΕ ΜΕ ΤΑ ΕΘΝΙΚΑ 
ΣΗΜΕΙΑ ΕΠΑΦΗΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ για την Οριζόντια Προτεραιότητα :

Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επικοινωνήσετε με τα αρμόδια ΕΣΕ της Κύπρου 
για την Οριζόντια Προτεραιότητα "Widening participation and Strengthening the European 
Research Area'': 

Μάρσια Τριλλίδου

Τηλέφωνο: 22 -205071
 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 
trillidou@research.org.cy

Μαίρη Οικονόμου

Τηλέφωνο: 22 -205051
 

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: 
meconomou@research.org.cy

Kατάλογος όλων των ΕΣΕ της Κύπρου είναι διαθέσιμος στον ακόλουθο σύνδεσμο:  
https://www.research.org.cy/horizoncy/poioi-eimaste/



Οδηγός του Προορισμού "Reforming & Enhancing the EU Research and 
Innovation System'' του Προγράμματος Εργασίας ''Widening Participation 

and Strengthening the European Research Area'' του Προγράμματος 
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Research Area''
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